ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL E
AGROPECUARIA DE SAO MATEUS DO SUL
12 ALTERACAO ESTATUTARIA

CAPITULO |
DA SUA CONSTITUIGAO E FINALIDADE

Art. 1° - A Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuaria de Sdo Mateus do
Sul, com sede na Rua Ulisses Faria, n°1011, CEP 83. 900-000 na
cidade Sdo Mateus do Sul — PR, inscrita no CNPJ sob
n.°75.669.788/0001-22, é uma associacdo de direito privado com
personalidade juridica, sem fins econémicos e de duracéo ilimitada, que

reger-se-a pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico: Serd constituida de Pessoas Fisicas e Juridicas, com a
finalidade de congregar, orientar e defender as classes que representa,
colaborando com os Poderes Publicos, para solucado dos problemas do
Municipio, do Estado e do Pais, tendo sua sede e foro na cidade de

Sao Mateus do Sul - Estado do Parana.

Art. 2° - A Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuéaria de Sdo Mateus do
Sul é o6rgdo legitimo das classes comercial, industrial, agropecuaria,
Profissionais Liberais e Autbnomos do Municipio de Sdo Mateus do Sul,
Estado do Parana, na defesa e representacdo dos justos interesses de

seus associados, junto aos Governos Municipal, Estadual e Federal.

Art. 3° - A Associacdo possui, ainda, como objetivo e finalidade:

a) Colaborar com o Poder Publico para supressao ou criacdo de medidas,
tendentes a proteger ou desenvolver a industria, o comércio e
agropecuaria;

b) Manter correspondéncia com as Associacdes congéneres do Pais ou
Estrangeiro, para obter informacgbes, fazer propaganda ou estabelecer
medidas Uteis aos interesses da classe;

c) Concorrer para que as questdes comerciais suscitadas entre 0s
associados, ou entre estes e terceiros, sejam resolvidos por arbitramento,

de forma a evitar recurso para os tribunais;



Art. 4°

d) Velar pela harmonia entre os associados, interessando-se pela
aproximagdo entre os mesmos em beneficio da classe e tornar mais
estreitas as relacdes desta com as demais associacdes congéneres;

e) Manter um departamento juridico que a si tome a incumbéncia da
defesadas firmas individuais e coletivas, suas associadas, quando
injustamente perseguidas pelo arbitrio de autoridades, oferecendo-lhes
assisténcia juridica e prestando-a quando requisitarem;

f) Manter uma biblioteca sobre assuntos que interessem ao comercio,
Industria e agricultura, bem como fazer publicar um boletim informativo
para difundir Leis, Decretos, Portarias, Atos Oficiais e 0 que, de modo
geral, possa interessar a classe;

g) Empregar toda sua influéncia e esforcos para o desenvolvimento do
comeércio, industria e agropecudria locais, para esse fim, agindo s6 ou em
cooperacao com os Poderes Publicos;

h) Prestar a mesma colaboracdo no sentido do progresso maximo desta
cidade e seu Municipio, em todos os setores econdmicos, cultural e
artistico;

i) Tomar a iniciativa de expor aos Poderes Publicos, as necessidades,
gueixas e reclamagdes relacionadas com o bem comum, pleiteando
melhoramentos necessarios e tudo quanto se referir para o progresso

moral e material da cidade e do territorio de sua jurisdicado.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

- O quadro social constitui-se de:

a) Empresas mercantis, industriais, agropecudrias, sejam coletivas ou
individuais e Profissionais liberais e autbnomos;

b) Os titulares, socios ou diretores de empresas e comerciantes de
qualquer ramo, bancos, corretores, comissarios, despachantes,
agricultores, profissionais liberais, autbnomos, enfim, todo individuo que
exerca atividade honesta e relacionada ao comércio, industria e

agropecuaria.



Art. 5° - Todas as admissfes, exceto as dos associados que assinarem a ata da
constituicdo definitiva da sociedade, na qual serdo aprovados o0s
presentes  estatutos, serdo feitas mediante proposta do candidato,
contendo todos os dados necessarios a sua perfeita identificacdo bem
como a de seus componentes, socios ou diretores. A proposta contera
ainda, numero e endereco de filiais e endereco em que devera ser

efetuada a cobranca das contribuicdes.

Art. 6° - As propostas serdo encaminhadas a Diretoria que depois de feitas as

sindicancias, podera aceita-las ou recusa-las.

Art. 7° - A aceitacdo ou recusa do candidato seré feita por meio de escrutinio

secreto.

Art. 8° - Os so6cios séo classificados em:
a) Fundadores
b) Beneméritos
c) Efetivos
d) Correspondentes

e) Honorérios.

Art. 9° - Dentro de cada categoria, assim se discriminam:
a) Fundadores: sdo socios fundadores os que assinarem a ata de
fundacdo da sociedade e da constituicdo definitiva na qual serdo
aprovados os presentes estatutos.
b) Beneméritos: as pessoas associadas ou ndo, que prestarem relevantes
e excepcionais servicos a esta Associacao, a economia do estado ou do
Municipio, ou que venham a fazer doacdo de monta a esta entidade. A
concessao desse titulo fica sujeita a decisdo da Assembléia Geral.
c) Efetivos: que, admitidos, se mantiverem em dia com as respectivas
joias e mensalidades.
d) Correspondentes: os que residirem ou venham a residir fora do
Municipio e prestarem servicos a Associagcdo, como delegados ou

representantes designados pela diretoria.



e) Honorarios: cidaddos, firmas ou instituicbes que prestarem a
Associacdo, ao comeércio, industria ou agropecuaria, servicos
excepcionais que a Diretoria julgue meritérias dessa honraria, sujeito a

decisdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: Os associados, fundadores e efetivos, pagardo a Joéia e
mensalidades Unicas e fixas e que forem estabelecidas pela Diretoria,
conforme a evolucdo social e necessidades da administracdo interna da
associagdo, ouvido antes, o Conselho Fiscal e Consultivo, sofrendo
reajustes automéaticos nos mesmos periodos ou épocas das alteracbes
salariais determinadas pela Unido, utilizando-se para tanto, oS mesmos
indices, coeficientes, ou qualquer outra base ou forma que venha a ser

adotada para sua corregao.

Art. 10° - Os socios contribuintes que transferirem seu domicilio para outro
Estado ou Municipio ou Exterior, ou ainda que desejem desligar-se da
Associacao, devera comunicar essa deliberacdo a Diretoria, por meio de
oficio, juntando a este o Ultimo taldo de mensalidade, sem o que sera

sempre responsavel pelo pagamento de suas contribuicdes.

Art. 11° - S&o deveres dos socios:
a) Aceitarem e exercerem, com dedicacdo e probidade, os cargos da
Diretoria, para os quais forem eleitos ou indicados.
b) Contribuirem com suas mensalidades e, quando membros da Diretoria
e de qualquer dos Conselhos, comparecerem com pontualidade as
sessdes administrativas. A todos, sem excec¢do, € obrigatério o
comparecimento as reunides da Assembléia Geral Ordinaria ou
extraordinéria — salvo em casos de forca maior, devidamente justificada.
c) Observarem a maxima disciplina Associativa, cumprirem os Estatutos e
acatarem as decisbes da maioria nas reunibes da Diretoria e da
Assembléia.
d) Solicitarem a intervencdo amigavel da Diretoria para a conciliacdo de
guestdes suscitadas entre si ou entre a sua firma e outros associados ou

firmas, de forma a restabelecer a harmonia, em beneficio da classe.



e) Zelarem pelos créditos da Associacdo, interna e externamente, se
constituido fatores diretos do seu prestigio e influéncia nesta praca e fora
dela.

f) Interessarem-se pela manutengdo da ordem no meio social
apaziguando animos e prestando apoio a Diretoria no sentido da
repressdo de atos atentatérios a harmonia que deve reinar na
Associacao.

g) Darem o seu voto consciente nas eleigcbes que se efetuarem deixando
de abster-se e influindo para que todos votem e o resultado seja a
expressao genuina da vontade da maioria dos associados.

h) Ministrar a Diretoria, as informacdes que lhes forem solicitadas sobre
0S assuntos comerciais e outros que tenham conhecimento, desde que
nao ofendam o sigilo profissional.

i) Acatar as disposicbes dos presentes Estatutos, deliberacdes da

Diretoria e das Assembléias Gerais.

Art. 12° - S0 direitos dos socios:
a) Votar e serem votados para os cargos de administracao.
b) Exercerem livremente o direito de manifestagcdo do pensamento nas
sessdes da Diretoria, da qual fagcam parte, e nas Assembléias gerais.
c) Representarem a Diretoria sobre abusos cometidos ou qualquer
irregularidade existente e, dos atos desta, lesivos a Associacdo ou ao
Direito de qualquer associado, recorrerem para a Assembléia Geral.
d) Gozarem de todas as vantagens que a Associacdo confere aos
integrantes do seu quadro social, desde que estejam em dia com os
cofres sociais.
e) Solicitarem a Diretoria, em seu favor, os beneficios outorgados pelos
presentes Estatutos e os que, por uma revisao destes, venham a ser
criados.
f) Requerer, com outros soOcios, ao Presidente, a convocacdo da
Assembléia Geral, expondo detalhadamente os motivos.

g) Propor socios contribuintes, beneméritos e honorarios.

Art. 13° - Suspende-se o0 exercicio dos direitos de associado:



a) Por faléncia justificada até a reabilitacdo, caso em que devera
comprovar, com requerimento, solicitando reversdo ao quadro social.

b) Por pronancia em crime inafiancavel, enquanto durarem os efeitos
desta.

c) Por 60 (sessenta) dias, por comportamento inconveniente, desrespeito
a qualquer membro da Diretoria ou Associado no recinto da Associacao

ou no exercicio de suas fungoes.

Paragrafo Unico: A contravencgao da letra “C” do presente artigo implica na pena

de eliminacdo em caso de reincidéncia.

Art. 14° - Os sécios que faltarem ao pagamento das mensalidades por mais de
trés meses consecutivos, serdo eliminados do quadro social, por ato da
Diretoria. Entretanto, ser lhes a dado o prazo de 15 (quinze) dias para

pagamento, antes da eliminagéo.

Paragrafo primeiro: A exclusdo do associado somente serd admissivel havendo
justa causa, com direito a defesa e recurso perante a Assembléia Geral,
nos termos previstos neste estatuto.

Paragrafo segundo: A justa causa poderd ser qualquer motivo que seja
considerado muito grave pela Assembléia Geral convocada para esta
finalidade, desde que fundamentado e resguardado os direitos do

paragrafo anterior.

Art. 15° - E facultado aos sdécios individuais fazerem-se representar procurador,
com poderes especiais, desde que estes sejam também associados, nos
atos e sessfes de Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias da

Associacao.

Art. 16° - As firmas Coletivas e Sociedades Andnimas poderdo fazer-se
representar por um dos diretores, sécios-gerentes, gerentes, ou ainda por
seus procuradores gerais ou prepostos, desde que esses exibam prova

dessa qualidade.



Art. 17° - Nenhum procurador ou preposto, entretanto, podera representar mais
de 05 (cinco) associados e, 0s instrumentos que receberem devera
especificar para que atos e sessdes se destinem, vigorando pelo periodo
Maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 1l
DA DIRETORIA E SUAS ATRIBUICOES

Art. 18° - A Associacdo Comercial de Sdo Mateus do Sul serd administrada,
executivamente, por uma Diretoria composta de 17 (dezessete)
membros, eleitos bienalmente no més de abril do ano da terminagéo do
biénio, para a posse que se verificara, obrigatoriamente, entre os dias 1°

e 10 de maio do mesmo ano.

Paragrafo primeiro: Compor-se-4 a Diretoria de: Um Presidente; Um 1° Vice-
presidente; Um 2° Vice-presidente; Um 1° Secretério; Um 2° Secretario;
Um 1° Tesoureiro; Um 2° Tesoureiro; Diretor Industrial; Diretor Comercial,
Diretor Agronegocios; Diretor Cultural; Diretor de Eventos e Promocoes;
Diretor Treinamentos; Diretor de Publicidade; Diretor Patrimonial, Diretor
Conselho da Mulher e Diretor do Conjovem, auxiliado por um (01)
Conselho composto por 4 (quatro) membros, denominado Conselho

Consultivo.

Paragrafo segundo: O Conselho Fiscal ser4 formado pelos 3 dltimos

presidentes.

Art. 19° - S0 atribuicdes da Diretoria:
a) Gerir 0s neg0cios sociais e administrar, conservar e aumentar o
patriménio da Associacdo, bem como aliena-lo em parte, mediante
autorizacdo da Assembléia.
b) Convocar extraordinariamente, quando julgue necessario ou a pedido
de maioria dos associados, quites com os cofres sociais, a Assembléia
Geral e anunciar com a antecedéncia de 15(quinze) dias a reunido da

Assembléia Geral Ordinéaria.



c) Reunir-se ordinariamente, uma vez por més exceto aos domingos e
feriados, para discussdo e despacho das matérias pendentes de solucdo
e, extraordinariamente em casos de urgéncia.

d) Enviar para a Assembléia, quando reunida, ordinariamente, as contas e
o parecer do Conselho Fiscal, a fim de serem aprovadas.

e) Adquirir, por compra, 0 que necessario for para o funcionamento da
administracdo e para acréscimo do patriménio dependendo, porém, da
aprovacao da Assembléia a compra de bens de raiz e respectivo preco,
bem como as suas alienacoes.

f) Aceitar, suspender e eliminar socios de acordo com a letra propria do
estatuto.

g) Elaborar o regimento Interno para os seus trabalhos, podendo altera-lo
guando julgue conveniente.

h) Nomear interinamente os substitutos eventuais dos 2° secretéario e 2°
tesoureiro, quando chamados estes a substituir o 1° Secretario e o 1°

Tesoureiro respectivamente.

Art. 20° - As decisdbes da Diretoria quando reunida ordinaria ou
extraordinariamente, serdao sempre tomadas por maioria ou unanimidade
de votos, desde que se achem presentes, a maioria dos sete
componentes, isto é, quatro diretores, podendo ser, nesse numero,

computados membros de qualquer dos conselhos, presentes a reuniao.

Art. 21° - Ao Conselho Fiscal compete a tomada e exame das contas do biénio
anterior dando o seu parecer para aprovacao pela Assembléia e, ao
Conselho Consultivo, o estudo dos assuntos que, pela Diretoria, forem
submetidos ao seu exame, respondendo as consultas feitas e prestando

os esclarecimentos pedidos.

Paragrafo Unico: Quando presentes as sessdes ordinarias ou extraordinarias da
Diretoria, membros de qualquer dos dois mencionados Conselhos,
poderdo participar das deliberacbes, com a sua presenca e voto,

perfazendo ou excedendo o numero legal de diretores.

Art. 22° - Compete ao Presidente:



a) Dirigir os trabalhos da Diretoria, tendo voto igual aos demais membros
e, além desse, o voto de desempate.

b) Assinar oficios, cartas, representacdes e demais documentos
referentes aos negdcios sociais, juntamente com o 1° secretario.

¢) Rubricar todos os livros da Escrituragdo Social e visar os documentos
da Tesouraria.

d) Nomear, licenciar, suspender e exonerar funcionarios da Associagao,
guando necessario, mas com observancia da legislagdo do Trabalho, bem
como, fixar os vencimentos de cada um.

e) Examinar as contas de despesas e autorizar o pagamento, assinando
os cheques com o Tesoureiro.

f) Presidir os trabalhos das Assembléias Gerais, assinando as respectivas
atas com os demais membros da Diretoria.

g) Organizar, bienalmente, um relatério das ocorréncias sociais, inclusive
0 balanco da Situacdo Financeira, para ser lido na sessao especial de
posse da nova diretoria, entre os dias 1° e 10 do més de maio, inicio do
novo biénio.

h) Enviar a Assembléia, quando convocada extraordinariamente, uma
exposicao dos motivos da convocacao.

i) Representar a Associacdo, Judicial e extrajudicialmente em suas
relagcbes com terceiros.

j) Propor a Diretoria, os sécios a serem designados para as comissdes
técnicas.

k) Indicar representantes da ACIASMS em atividades externas.

Art. 23° - Aos 1° e 2° Vice-Presidente competem as mesmas atribuicdes do
Presidente quando em substituicio a este, em suas faltas ou
impedimentos, foram chamados sucessivamente a substitui-lo. Além da
obrigacdo conjunta, citada acima, ao 1° Vice-Presidente compete também

a funcdo de Relagdes Publicas e ao 2° Assuntos Comunitarios.

Art. 24° - S0 atribui¢cdes do 1° Secretario:
a) Minutar as atas, oficios, cartas, circulares e demais papeis a serem
lavrados ou digitados pelo encarregado do expediente, assinando-0s em

conjunto com o Presidente.
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b) Tomar parte, assiduamente, nas reunides da Diretoria.
c) Organizar o processo eleitoral, publicar os avisos de convocacdo da
Assembléia e preencher as formalidades de costume.

Art. 25° - Ao 2° Secretario compete substituir e auxiliar o 1° secretario em todas
as suas atribuicoes.

Art. 26° - Compete ao 1° Tesoureiro:
a) Superintender os servicos da tesouraria, visando e assinando o0s
documentos relativos ao movimento de caixa € em conjunto com 0
Presidente emitir e endossar cheques, titulos e documentos que
envolvam responsabilidades pecuniarias para a entidade.
b) A guarda e administracdo dos bens sociais, tendo em seu poder 0s
documentos relativos aos fundos depositados nos bancos.
c) A guarda de apdlices e outros titulos de crédito pertencentes ao
patriménio da Associacao.
d) Arrecadar as rendas de joias, mensalidades e outra qualquer renda
ordinaria, extraordindria e eventual, conservando-as em conta bancaria,
obrigatoriamente.
e) Pagas as despesas comuns da Associagcdo e, com o pague-se do
Presidente ou de quem o substituir, as contas que Ihe forem
apresentadas.
f) Atender as requisicbes de pagamento ao Presidente e trazer
inventariados, com o competente valor, os bens patrimoniais em iméveis
e utensilios.
g) Apresentar mensalmente a Diretoria, o balancete da receita e despesa
do més anterior.
h) Fornecer, no fim do biénio, um balanco geral do periodo acompanhado
dos respectivos comprovantes da receita e despesa, para exame do

Conselho Fiscal e aprovacdo da Assembléia.

Art. 27° - Compete ao 2° Tesoureiro substituir e colaborar com o 1° Tesoureiro

nos servigcos que lhe sdo afetos.
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Paragrafo Gnico: E vedado: utilizar sob qualquer pretexto, no seu todo ou em
parte, os haveres ou o patriménio da ACIASMS, em beneficio préprio ou

forma n&o prevista nos presentes estatutos ou atas.

Art. 28° - Ao diretor Comercial compete dirigir o Centro de Comeércio,
propagando a agenda dos trabalhos promovendo reunides que tenham
como finalidade congregar membros da classe, assim como estudar e
sugerir a Diretoria medidas tendentes a proporcionar melhor

desenvolvimento do Comércio;

Art. 29° - Ao Diretor da Industria compete dirigir o Centro da Induastria,
programando a agenda dos trabalhos da classe, assim como estudar e
sugerir a Diretoria medidas tendentes a proporcionar melhor

desenvolvimento da IndUstria.

Art. 30° - Ao Diretor de Agronegdcios compete as atividades e interesses sociais
gue envolvam direta ou indiretamente as atividades agropecuarias, assim
como, estudar e sugerir a Diretoria medidas tendentes a proporcionar

melhor desenvolvimento da Agropecuéria.

Art. 31°- Ao Diretor Cultural compete as atividades e interesses sociais que
envolvam direta ou indiretamente as atividades Culturais, assim como,
estudar e sugerir a Diretoria medidas tendentes a proporcionar melhor

desenvolvimento da Cultura.

Art. 32° — Ao Diretor de Eventos compete a funcdo de fazer promocdes e
eventos organizados pela ACIASMS ou deles que tenha alguma

participacao.

Art. 33° - Ao Diretor de Treinamentos compete planejar, supervisionar e
coordenar a realizacdo de seminarios, palestras e cursos, no ambito da

sua gestao.

Art. 34° - Ao Diretor de Turismo compete as atividades e interesses sociais que

envolvam direta ou indiretamente as atividades relacionadas ao Turismo,
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assim como, estudar e sugerir a Diretoria medidas tendentes a

proporcionar melhor desenvolvimento do Turismo.

Art. 35° - Ao Diretor de Publicidade compete a funcdo de divulgar todo e
gualquer promocao ou eventos organizados pela ACIASMS ou deles que
tenha alguma participacgéo.

Art. 36° - Ao Diretor Patrimonial compete a funcéo de registrar e controlar todo e
qualquer tipo de equipamento ou bem adquirido pela Associagdo e

prestar conta quando necessario.

Art. 37° - Ao Presidente do Conselho da Mulher e do Conjovem compete

trabalhar e respeitar normas conforme Regimento Interno.

Art. 38° - Os mandatos de cada Diretoria e os membros do Conselho Fiscal
serdo de 2 (dois) anos, contados da data da posse ocorrida entre os dias
1° a 10 do més de Maio, podendo ser reeleitos apenas uma unica vez,

para o biénio seguinte:

Paragrafo Primeiro: No caso de morte, renuncia ou suspensdo do presidente,
depois de um ano da Posse, serd o periodo completado pelo 1° Vice-

Presidente sucessivamente.

Paragrafo Segundo: A falta ndo justificada de qualquer Diretor aos trabalhos por
mais de 3 (trés) sessbes consecutivas importa na perda do mandato.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo qualquer dos impedimentos acima, antes de um
ano de desempenho do mandato, sera convocada, extraordinariamente, a

Assembléia Geral para nova eleicdo do Presidente.

Paragrafo Quarto: Verificados também em qualquer época tais impedimentos em
relacdo 1° Secretario e 1° Tesoureiro serdo os impedidos, substituidos
automaticamente pelo 2° secretario e 2° tesoureiro respectivamente,
sendo entdo, pela Diretoria, designados soécios para a substituicdo
eventual destes ultimos, até o fim do impedimento ou do mandato,

conforme letra “H”, Artigo 19° deste capitulo.



13

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 39° - As Assembléias Gerais serdo constituidas pelos sécios em pleno gozo
de seus direitos e quites com a Tesouraria.

Art. 40° - No més de abril do ultimo biénio, sera realizada Assembléia Geral
Ordinaria para a eleicdo da Diretoria e Conselhos Fiscal e Consultivo,
para o biénio seguinte:

Art. 41° - A Assembléia Geral Ordinaria sera precedida de edital fixados em
locais de maiores movimentos, nos 6rgdos de imprensa local ou por via
postal diretamente aos associados ou ainda por qualquer outro meio que

se julgue necessario.

Paragrafo Primeiro: As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo precedidas
das mesmas formalidades, sendo que nestas ndo se podera tratar de

outros assuntos além dos da convocacéo.

Paragrafo Segundo: A convocacdo extraordinaria sO sera feita pela Diretoria
guando o julgue necessaria ou a pedido de maioria dos associados quites

com a Tesouraria da Associacao.

Art. 42° - Sao Atribuicbes da Assembléia:
a) Legislar para a Associacao sobre quaisquer assuntos, sempre que se
faca necessario.
b) Aprovar as contas do biénio e autorizar quaisquer despesas
extraordinérias com a observancia da técnica contabil.
c) Autorizar a compra ou alienacdo de bens de raiz.
d) Eleger a Diretoria e os Conselhos Fiscais e Consultivos e resolver
sobre 0s casos omissos nos Estatutos, bem como sobre recursos contra
0s atos da Diretoria, contrarios aos mesmos.
e) Autorizar a Diretoria a entabular convénios e contratos e aprovar as

competentes minutas.
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f) Tomar a iniciativa de medidas que tendam ao progresso e ao
desenvolvimento material e econdémico da Associagao.

g) Suspender do exercicio e cassar o mandato de membros da Diretoria
ou dos Conselhos que infringirem os presentes Estatutos.

h) Fazer a revisao dos Estatutos em vigor sempre que julgar necessario.

i) Eleger socios beneméritos e honorarios previstos nos artigos 8° e 9°
destes Estatutos.

j) Tomar conhecimento de todas as questfes apresentadas pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro: Compete Privativamente & Assembléia Geral destituir os
administradores e alterar o Estatuto.

Paragrafo Segundo: As Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinérias serdo
abertas pelo Presidente da Associacdo que, apos explicar a finalidade da
reunido, convidard os presentes a aclamarem um Presidente para dirigir
os trabalhos e este, por sua vez, convidard um dos associados presentes
para secretaria-la.

Paragrafo Terceiro: Encerrados os trabalhos e atingidos os objetivos da
convocacdo, o Presidente da Assembléia restituira a direcdo dos
trabalhos ao Presidente da Associacdo, que 0s encerrara, lavrando-se a
competente Ata com explicacao detalhada do ocorrido.

Paragrafo Quarto: As votacdes no Plenario da Assembléia serdo simbdlicas e
sempre precedidas de discussdo da matéria de debate, salvo quando
nenhum dos presentes peca a palavra para discuti-la. No caso de
empate, dara o Presidente da Assembléia o voto de desempate, definindo
0 assunto discutido. Pode também a votagdo ser nominal desde que o
requeiram trés ou mais socios.

Paragrafo Quinto: Para as deliberagbes a que se referem as letras “G” e “H”
deste artigo, sera necessaria deliberacdo de assembléia especialmente
convocada para esse fim, cujo quorum sera estabelecido por este

estatuto.

Art. 43° - As Assembléias Gerais Ordinérias s6 se realizardo em primeira
chamada com maioria dos associados presentes. Caso nao haja, quorum

suficiente, meia hora apo6s a 12 chamada se realizara a 22 chamada,
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guando se dara inicio aos trabalhos com qualquer nimero de associados
presentes.

Art. 44° - As decisdes das assembléias serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 45° - Para os casos de alienacdo de bens de raiz a Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente, somente sera efetivada com a
presenca da maioria dos associados quites com a tesouraria da

Associacao.

Art. 46° - Quando convocada o requerimento da maioria dos associados, a
Assembléia Geral Extraordinaria s6 serd realizada com a presenca, no
minimo, de 70% (setenta por cento) dos requerentes, arredondando-se

para mais qualquer fracao ocorrido.

Paragrafo Unico: A convocacgdo de todos os oOrgdos deliberativos far-se-a na
forma deste estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito

de promové-la.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 47° - As eleicBes serdo realizadas por sufrdgio secreto, no més de abril do

Gltimo ano do biénio.

Art. 48° - Somente sera admitido o registro de chapas completas contendo os
nomes dos candidatos a Diretoria e Conselhos Fiscal e Consultivo com a
assinatura dos nominados, recebidas e processadas na Secretaria até 48

(quarenta e oito) horas antes da hora marcada para inicio do pleito.

Paragrafo Unico: As chapas se distinguirdo umas das outras pela numerag&o

recebida no ato de registro.

Art. 49° - S0 inelegiveis para qualquer dos cargos:
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a) Os associados em atraso ou que, por qualquer motivo, se acharem
suspensos dos direitos sociais;

b) Os analfabetos e os estrangeiros que, embora saibam ler e escrever
em seu idioma péatrio, ndo fale ou escrevam o vernaculo;

c) As pessoas juridicas (firmas ou empresas), devendo a votacao recair
sempre sobre Pessoa Fisica, ou seja, 0 s6cio, procurador ou preposto
gue a firma indicar para representa-la no seio da Associacao.

d) Os parentes consanguineos (pai e filho, irméos entre si, tio e sobrinho)
e dois componentes de uma mesma firma ou empresa,;

e) Nas eleigcBes o voto serd dado em cédulas impressas com nome dos
componentes de cada chapa, com 0os nomes dos votados por extenso e
bem legiveis de modo a ndo ocasionar duvidas, sendo depositadas em

urnas fechadas postas sobre a mesa e a vista de todos.

Art. 50° - Procedida e apurada a votacdo com a assisténcia de dois
escrutinados, designados pelo Presidente, este proclamara eleitos os

componentes da chapa que obtiver o maior nUmero de votos.

Paragrafo Unico — No caso de empate, sera escolhida a chapa que tiver como

candidato a Presidente o associado mais idoso.

Art. 51° - Ao Presidente da associacdo compete providenciar 0 necessario para a
posse dos eleitos, diplomando por oficio a cada um e o convidando para
a posse em hora apropriada e em sessao especial entre o dia 1° a 10 de

Maio, na sede ou em outro local previamente designado.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES TECNICAS
Art. 52° - Como 6rgaos de informacdes a Diretoria e ao Conselho Consultivo
sobre assuntos de sua especialidade, poderdo ser criados no seio da
associacdo, comissdes técnicas compostas de associados pertencentes
aos diversos ramos do comeércio, industrias e agricultura, de livre

nomeacao e exoneracao da Diretoria.
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Art. 53° - Sempre que se manifeste necessidade da diretoria ou do Conselho
Consultivo de obter dado ou informacdes positivas de assuntos da
especialidade de cada comissdo Técnica criada, o fara por escrito
encaminhando o pedido diretamente & Comissdo, que o atendera dentro
do prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO VII
DO FUNDO SOCIAL

Art. 54° - As fontes de recursos para a manutencdo da Associacdo advém das
contribuicbes regulares de associados, prestacdo de servico e de
parcerias com governo e com iniciativa privada na gestdo de projetos,
sendo que o patrimdnio social da Associacdo é constituido pelos bens
moveis que a integram atualmente, bem como pelo bem imével no qual
tem sede, e todos aqueles bens que venham a qualquer titulo integrar o
seu patrimdnio.

Paragrafo unico: Os recursos tratados neste capitulo serdo sempre aplicados
nas finalidades desta entidade; existindo a possibilidade de outras fontes

de recursos serem buscadas.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 55° - E terminantemente proibida a discussdo de assuntos politicos
partidarios e religiosos, no recinto da Associacdo e, ceder ou alugar a

sede para reunides desta natureza.

Art. 56° - Na hipotese de dissolu¢do da Associacdo, o que s6 podera ocorrer por
Assembléia Geral Extraordinaria com a presenca e aprovacao de, pelo
menos dois tercos dos associados, quites com a tesouraria; 0s seus bens
patrimoniais remanescentes, depois de pagas as dividas existentes,
serdo entregues a instituicdes de caridade, designadas pela propria
Assembléia que os desfrutara perpetuamente, nos termos do artigo 61 do

Cadigo Civil.
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Art. 57° - Nenhum sdécio ou diretor respondera individualmente pelo débito e
compromissos assumidos em nome da Associacdo, por eles

respondendo o Patriménio Social.

Art. 58° - O presente estatuto € alteracao de sua integra do Estatuto anterior.

Art. 59° - Este Estatuto entrard& em vigor na data de sua aprovacdo pela
Assembléia Geral.

Art. 60° - Este Estatuto sO6 podera ser alterado ou reformado em Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, exigindo
em primeira chamada, a presenc¢a da maioria absoluta dos associados da
entidade (que representa 50% dos associados) mais a Diretoria Executiva
e, apos trinta minutos, em segunda chamada com a maioria dos

associados presentes.

Paragrafo primeiro: Caso isto ndo ocorra, devera ser feita uma segunda
convocacao e, neste caso, a instalacdo s6 ocorrerd com a presenca de,
pelo menos, 1/3 dos associados da entidade.

Paragrafo segundo: Se ainda assim a Assembléia ndo puder ser instalada, devera
ser feita outra convocacédo, até que este quorum de 1/3 dos associados

seja atingido.

Art. 61° - Para suspender o exercicio e cassar 0 mandato de membros da Diretoria
ou dos Conselhos, serda observado o procedimento disposto no artigo
anterior.

Art. 62° - Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario

Sao Mateus do Sul, 30 de Junho de 2010.

Wilceu Leonarczyk Kotrich Dr. Virgilio Cesar de Melo
Presidente OAB/PR 14 114
CPF 604.439.109-44 OAB/SC 5 882-A



